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MENSUEL  D’INFORMATION  DE L’INITIATIVE  POUR LA  TRANSPARENCE  DES  INDUSTRIES  EXTRACTIVES

234556427()89$)4655:

Adhérer au processus de transparence EITI:

l’intérêt pour le Gabon
Parvenir à un niveau de croissance économique et de développement durable est une priorité pour 
l’ensemble des pays émergents. Parmi eux, le Gabon dispose  d’un sous-sol riche en matières premières. 
Ses ressources extractives telles  que le pétrole ou le manganèse sont exploitées  depuis plusieurs 
!"#$%%&$'()*&'(+$'(,$-$%.'(/.0$++$'(1"%2,$%3(('$)4+$%3(%$(5*'(5,673$,('.87'*))$%3(9(+*(565.+*3&6%:(;*,(
ailleurs, ces revenus n’ont permis que dans une moindre mesure l’essor d’un socle industriel dynamique 
à même de soutenir un  développement global de l’économie gabonaise.  De nombreuses analyses 
démontrent que cette situation est étroitement liée à une gestion inappropriée des revenus issus de 
l’exploitation des ressources.

Lire en page 2 » » 

;<4 =>%?'.)$4 -+4 $%00$7&@)8)+#4 ,).4 $)()+-.4
,>&?%$>.4 ,A-+)4 0%$#4 0%$4 ?).4 &780%B+').4
)"#$%&#'().4)#4,A%-#$)40%$#40%$4?).4,'CC>$)+#.4
7$B%+'.8).4 &7??)&#)-$.4 ,)4 ?AD#%#4 E/$>.7$4
F-9?'&G4 H'$)&#'7+4 I>+>$%?)4 ,).4 '80J#.G<<<K4
L%4 $>&-0>$%#'7+4 )#4 ?%4 $>&7+&'?'%#'7+4 ,).4
,>&?%$%#'7+.4,).4&780%B+').4)"#$%&#'().4)#4
,)4&)??).4,)4?AD#%#4,7'()+#4M#$)4%..-$>).40%$4
-+4&%9'+)#4,A%-,'#4'+#)$+%#'7+%?4.>?)&#'7++>4
0%$4%00)?4,A7CC$).4'+#)$+%#'7+%?<4

6<4 F-9?')$4 ?).4 $)()+-.4 $)N-.4 ,).4 .7&'>#>.4 0%$4
?AD#%#4O40%$#'$4,A-+4871)+4,)4&788-+'&%#'7+4
%&&)..'9?)4%-4B$%+,40-9?'&<4

P<4 *+#>B$)$4 %&#'()8)+#4 ?%4 .7&'>#>4 &'('?)4 O4
?%4 &7+&)0#'7+4 )#4 %-4 .-'('4 ,-4 0$7&)..-.4
,A)">&-#'7+4 %'+.'4 Q-A%-"4 ,>9%#.4 0-9?'&.4
&7+&)$+%+#4?A'+'#'%#'()<4

R<4 =).0)&#)$4 ?)4 0$7B$%88)4 ,)4 #$%(%'?4 )#4 ?)4
&%?)+,$')$4 >#%9?'4 07-$4 ?%4 8'.)4 )+4 7)-($)4
,).4,'.07.'#'7+.4,)4?A4!*/*4<<<<444444444444EO4.-'($)K

PRINCIPES DIRECTEURS DE L’EITI

M. Patrice OTHA, 
Président du Groupe 
d’Intérêt EITI Gabon

Les Président et Vice-Président entouré de Membres du Groupe d’Intérêt

La Lettre de 

GabonL’

Source : Livre source de l’EITI
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Les pays participant à l’initiative doivent : 
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%&&$7Z#$)4?%4#$%+.0%$)+&)4,).40%')8)+#.4)#4$)()+-.4
'..-.4,-4.)&#)-$4,).4'+,-.#$').4)"#$%&#'().<4

U-V7-$,A@-'G4 ?A79V)&#'C4 %&#-)?4 ,)4 ?%4 [%?',%#'7+4 .)4
,>&?'+)4,%+.4?A>(%?-%#'7+4%9.7?-)4,)4?%4&7+C7$8'#>4
,-4 I%97+4 \4 0%1.4 &%+,',%#YG4 %-"4 F$'+&'0).4 )#4
W$'#X$).4 ,)4 ?A!*/*4 E?'$)4 234 ;4 ,)4 L%4 L)##$)4 ,)4 ?A!*/*4
I%97+40%B)4PK<

WA).#4 ,%+.4 &)##)4 70#'Q-)4 Q-)4 ?A!*/*4 I%97+G4 %4
0$7&>,>G4 0%$4 %00)?4 ,A7CC$)4 '+#)$+%#'7+%?)G4 )+4
7&#79$)4 ,)$+')$G4 O4 ?%4 .>?)&#'7+4 ,A-+4 W%9'+)#44
'+,>0)+,%+#G4 ,)4 97++)4 $)+788>)<4 T7+4 #$%(%'?4
.A%00-')4.-$4#$7'.4,7&-8)+#.4)..)+#')?.4S4?)40?%+4,)4
3*"4"0/% 2"3052"/7% /"% 8*0//,% &'64"/-"3052% ,3% ,2)2% /,$%
C7$8-?%'$).4 ,).4 )+#$)0$'.).<4 W).4 ,7&-8)+#.4 .7+#4
&780?>#>.40%$4?).4'+C7$8%#'7+.4$)&-)'??').4%-0$X.4,-4
I$7-0)4*+#>$M#G4,).4!+#$)0$'.).4)#4,).4]$B%+'.%#'7+.4
,)4?%4T7&'>#>4W'('?)<

!+4?A>#%#4%&#-)?4 ,)4?A!*/*G4?%4(%?',%#'7+4+A>#%+#40%.4
-2%"-&03%)2"290,*7%/,%:".02,3%*,3,2-%,$3%-201-,+,23%
9;"*86% &,% 46*0),*% 1-,% /,% <5-4,*2,+,23% ,3% /,$%
!+#$)0$'.).4)">&-#)+#4&)4Q-A'?.47+#4,>&?%$><4U-4#)$8)4
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%-4 W7+.)'?4 ,AU,8'+'.#$%#'7+4 !*/*4 E)+4 27$(XB)KG4 %-4
I7-()$+)8)+#4B%97+%'.4)#4%-4I$7-0)4,A*+#>$M#<4

!+479#)+%+#4&)##)4(%?',%#'7+G4?)4I%97+G407-$4?)49')+Y
M#$)4,)4.7+40)-0?)G4#')+#4O4M#$)4&?%..>4%-4$%+B4F%1.4
&7+C7$8)G4%-4&7-$.4,-40$)8')$4#$'8).#$)465;5<4WA).#4
?)4 .)+.4 Q-)4 V)4 ,7++)4 O4 &)##)4 )"%?#%+#)4 70>$%#'7+4
Q-'4 .)$%4?>B'#'8>)40%$4?A%$$'(>)4 ,-4 [%?',%#)-$G4)+4
8'..'7+4,%+.4+7#$)40%1.G4,X.4?)4^4,>&)89$)4655:<

_7++)4?)&#-$)<

Édito
L’enjeu 

de la validation
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!+4)CC)#G4?A!*/*4).#4-+40$7&)..-.4'+#)$+%#'7+%?4Q-'4
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,)4 ,>()?700)8)+#4 )+4 &7-$.4 ,%+.4 ?).4 D#%#.4
0$7,-&#)-$.<4

LA%,@>.'7+4 O4 &)4 0$7&)..-.4 &7+CX$)4 %-"4 0%1.4
&%+,',%#.4)#4O4#)$8)4%-"40%1.4&7+C7$8).4 ,).4
%(%+#%B).4O4,'CC>$)+#.4+'()%-"4S

=% ,A-+)4 0%$#G4 ?).4 B7-()$+)8)+#.4
.626)90,23% &,% /"% +0$,% ,2% >-4*,% &'-2,%
0$7&>,-$)4 .#%+,%$,'.>)4 )#4 $)&7++-)4
'+#)$+%#'7+%?)8)+#4 07-$4 ?%4 #$%+.0%$)+&)4
,%+.4 ?%4 B).#'7+4 ,).4 $)..7-$&).4 +%#-$)??).<4
?"% +0$,% ,2%>-4*,% &,% /'@ABA% &64,/5!!,% /"%
&%0%&'#>4 ,)4 B7-()$+%+&)G4 %8>?'7$)4 ?%4
9*6&0.0/036%023,*2"3052"/,%,3%"()*+,%1-,%/,%
B7-()$+)8)+#4).#4)+B%B>4O4&789%##$)4?%4
&7$$-0#'7+<

=% ,A%-#$)40%$#G4?)4&?'8%#4,A'+().#'..)8)+#4).#4

"+6/05*6%!"*%/"%+0$,%,2%>-4*,%&,%/'@ABAC%

LA)+B%B)8)+#4O4$%00$7&@)$4?).40%')8)+#.4 ,).4
)+#$)0$'.).4 )#4 ?).4 $)()+-.4 ,).4 B7-()$+)8)+#.4
#>87'B+)4,A-+)4(7?7+#>4,)4497++)4B7-()$+%+&)<

U-4 +'()%-4 ,).4 )+#$)0$'.).G4 ?%4 #$%+.0%$)+&)4 )#4
?%497++)4B7-()$+%+&)4.7+#4-+4B%B)4,A>Q-'?'9$)4
,).48%$&@>.4)#4,).47007$#-+'#>.<4

F7-$4 ?)4 I%97+G4 ,)()+'$4 -+)4 >&7+78')4
&780>#'#'()4 &%0%9?)4 ,)4 C%(7$'.)$4 -+4
,>()?700)8)+#4,-$%9?)407-$4#7-.4.).4&'#71)+.G44
?%4#$%+.0%$)+&)4)+48%#'X$)4,)4B).#'7+4&7+.#'#-)4
-+4)+V)-4'+&7+#7-$+%9?)4<
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4

ACTU EITI 

Brèves internationales

Le G20 soutient l’EITI. 

H%+.4 ?)-$4 ,>&?%$%#'7+G4 ?).4 ,'$'B)%+#.4 ,-4 I654
$>-+'.4O4F'##.9-$B4E!#%#.4̀ +'.4,AU8>$'Q-)K4?).46R4)#4
DE%F,!3,+.*,%DGGH%"()*+,23%1-'0/$%$5-30,22,23%
?%40%$#'&'0%#'7+4(7?7+#%'$)4O4&)##)4'+'#'%#'()4,7+#4
?A79V)&#'C40$'+&'0%?4).#4?%4,>&?%$%#'7+4,).4$)()+-.4
'..-.4,).4'+,-.#$').4)"#$%&#'().<

La République Centrafricaine sur  la voie 
de la validation.

U-4 &7-$.4 4 ,A-+)4 8'..'7+4 ,-4 .)&$>#%$'%#4
'+#)$+%#'7+%?4,)4?A!*/*4)+4=WU4,-46:47&#79$)4%-4a4
+7()89$)G4?%44=>0-9?'Q-)4W)+#$%C$'&%'+)4E=WUK4
"%952)*+6%$"%&63,*+02"3052%I%45-/50*%"9;,4,*%/"%
(%?',%#'7+4)+4+7()89$)465;5<

L’intérêt de la transparence… 

6

POINT DE VUE

François Bozizé recevant Tim Bittiger du Secrétariat 
International.

Le Gabon, pays conforme à l’EITI : quels avantages ?

Christian MOUANDJOUDY, Directeur STTAF (Société 

des Travaux Topographiques Architecturaux et Fonciers) 

déclare :

b4L).4%##)+#).4,).4Fc!4%-V7-$,A@-'40%$4$%007$#4O4?%4B7-Y
()$+%+&)4.A)"0$'8)+#4O4,'CC>$)+#.4+'()%-"<4WA).#4%(%+#4#7-#4
,A%(7'$4-+4&%,$)4$>B?)8)+#%'$)4C%(7$'.%+#<4WA).#YOY,'$)4-+4
9"&*,%1-0%!*,22,%,2%95+!3,%/,$%$!690)9036$%&,$%JK@C%?"%
*68/,+,23"3052%)$9"/,%,$3%/"%+L+,%!5-*%/,$%JK@%,3%!5-*%
?).4B$%+,).4)+#$)0$'.).4E)"#$%&#'().47-4+7+K4%?7$.4Q-)4?).4
871)+.4O4&7-$#4)#4871)+4)#4?7+B4#)$8)4+)4.7+#40%.4?).4
8M8)<4U-4,)?O4,)4?A%.0)&#4$>B?)8)+#%'$)4)#4,-407'+#4,)4
(-)4,)4?%4#$%+.0%$)+&)G4?%40-9?'&%#'7+4,).4&@'CC$).4,)4?A!#%#4
%()&4&)-"4,).4)+#$)0$'.).4)"#$%&#'().40)$8)##)+#4,A%(7'$4-+)4
',>)4,).4'+().#'..)8)+#.4Q-)4?A!#%#4).#4&%0%9?)4,)4$>%?'.)$<4
!#407-$4Q-)4?A!#%#40-'..)4$>%?'.)$4&).4'+().#'..)8)+#.4)#4,7+&4
0)$8)##$)4-+4$),>8%$$%B)47-4-+)487+#>)4)+40-'..%+&)4,)4
?A>&7+78')G4'?4,7'#4M#$)4&%0%9?)4,A-#'?'.)$4#7-#).4?).4$)..7-$&).4

M%253"++,23%)2"290N*,$%O%1-'0/%"%
O4.%4,'.07.'#'7+<427-.4%(7+.4C7+&Y
#'7++>40)+,%+#4Q-)?Q-).4%++>).4
%()&4,).4,>0)+.).4@7$.49-,B)#4
)#4V)40)+.)4Q-)4?).47$B%+'.8).4
'+#)$+%#'7+%-"4?-##)+#4&7+#$)4&)?%<

L).40$79?X8).4,)4#$%+.0%$)+&)47+#4,7+&4%-..'4-+)4%-#$)4
'+&',)+&)4S4'?.48)##)+#4)+4V)-4?%4&$>,'9'?'#>4,)4?A!#%#<4d)40)+.)4
Q-A'?414%4,)497++).4&@7.).4Q-'4(7+#4,%+.4&)4.)+.40-'.Q-)4
?)40%1.40%$%Z#40%$4)")80?)4,%+.4le rapport Doing Bu-
siness e<4L%4B).#'7+4#$%+.0%$)+#)4+7-.40)$8)##$%4,)48')-"4
+7-.407.'#'7++)$4>B%?)8)+#407-$4?).4Q-).#'7+.4,A)80$-+#G4
,A)+,)##)8)+#G4)#&f4#7-#4&)4Q-'4%4#$%'#4O4+7#$)4&$>,'9'?'#>4
'+#)$+%#'7+%?)<

d)40)+.)4Q-)407-$4Q-)4?)40?-.4B$%+,4+789$)40%$#'&'0)4
O4?A)CC7$#4,)497++)4B7-()$+%+&)G4?A!#%#4,7'#4C%(7$'.)$4?%4
8>,'%#'7+47-4?).4$)+&7+#$).4%()&4,).4&7$07$%#'7+.G4,).4
.1+,'&%#.<4c%'.4'?4).#4'80>$%#'C4Q-)4&).4.1+,'&%#.47-4&).4
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SECTEUR PETROLIER
D&%$#.4)+48'??'7+.4,)4
,7??%$.

- 15444
Impôt sur les 
sociétés
aR^4W780%B+').4
0>#$7?'X$).

aP644!#%#

- 224
Profit Oil Etat

^gR4W780%B+').4
0>#$7?'X$).

^R64!#%#

- 0,4 Bonus de 
signature et 
de production
;;Gh4W780%B+').4
0>#$7?'X$).

;;GR4!#%#

SECTEUR MINIER
D&%$#.4)+48'??'%$,.4,)4
iWiU

04
Redevance 
minière 
proportionnelle
PG;4W780%B+').4
8'+'X$).

PG;4!#%#

0 Dividendes

6Ga4W780%B+').4
8'+'X$).

6Ga4!#%#

L%4 (%?',%#'7+4 ).#4 ?)4 8>&%+'.8)4 ,)4 B%$%+#')4
,)4?%4Q-%?'#>4,)4?A!*/*4)#4$)0$>.)+#)4-+)4>#%0)4
)..)+#')??)4 ,)4 ?%4 8>#@7,7?7B')4 ,)4 ?A!*/*<4 !??)4
$)80?'#4 ,)-"4 C7+&#'7+.4 ,>&'.'().<4 !+4 0$)8')$4
?')-G4)??)4C%(7$'.)4?)4,'%?7B-)4)#4?A%00$)+#'..%B)4
%-4 +'()%-4 +%#'7+%?<4 H)4 0?-.G4 )??)4 0$>.)$()4 ?%4
8%$Q-)4 !*/*4 )+4 .7-8)##%+#4 #7-.4 ?).4 0%1.4 O4 ?%4
8M8)4+7$8)4B?79%?)<

L%4 (%?',%#'7+4 +)4 &7+.#'#-)4 0%.4 -+4 %-,'#<4 !??)4
+)4 $)0$)+,4 0%.4 ?)4 #$%(%'?4 ,)4 ,'(-?B%#'7+4 )#4
,)4 $>&7+&'?'%#'7+4 )+#$)0$'.4 07-$4 ,$)..)$4 ?).4
$%007$#.4!*/*<4L%4(%?',%#'7+4%4,).479V)&#'C.40?-.4
8626*"-PQ% ,//,% 64"/-,% /"% +0$,% ,2% >-4*,% &,%
?A!*/*4)+4&7+.-?#%#'7+4%()&4?).40%$#').40$)+%+#).G4
,//,% 46*0),% /,$% *6-$$03,$% !"*% *"!!5*3% "-P%
25*+,$% 8/5."/,$% &,% /'@ABA7% ,37% ,//,% 0&,230),% /,$%

7007$#-+'#>.407-$4$)+C7$&)$4?)40$7&)..-.4!*/*4O4
?A%()+'$<

j4 #$%()$.4 ?%4 [%?',%#'7+G4 ?).4 0%1.4 Q-'4
,>87+#$)+#4 ?)-$4 &7+C7$8'#>4 O4 ?A!*/*4 E7-4
,>87+#$)+#4 ,).40$7B$X.4 .-9.#%+#'C.4 ,%+.4&)##)4
&0*,93052R% .626)90,*523% &'-2,% *,9522"0$$"29,%
'+#)$+%#'7+%?)4,)4?)-$.4)CC7$#.4)#4$>-..'#).<4T'4?%4
[%?',%#'7+4+A).#40%.4#)$8'+>)G47-G4.'4?%4(%?',%#'7+4
+523*,%1-'0/%2'#%"%!"$%,-%&,%!*58*N$%$0820)9"30(%
()$.4 ?A79V)&#'C4 ,)4 ?%4 W7+C7$8'#>4 O4 ?A!*/*G4 ?)4
W7+.)'?4 ,A%,8'+'.#$%#'7+4 ,)4 ?A!*/*4 $>(7Q-)$%4 ?)4
.#%#-#4,)4W%+,',%#4,)4&)40%1.<4L)4T)&$>#%$'%#4
,)4?A!*/*4#$%(%'??)4%&#-)??)8)+#4%()&4#7-.4?).4F%1.4
W%+,',%#.407-$4?).4.7-#)+'$4)#4?)-$4C%'$)40$)+,$)4
&7+.&')+&)4,)4?A'807$#%+&)4,)4?%4[%?',%#'7+<

Qu’est-ce que la validation EITI ? 

L’intérêt de la transparence… 

P

CHIFFRES CLÉS*La validation de l’EITI  
e!&%$#.4)+#$)4?).4,>&?%$%#'7+.4&7+.7?',>).4,)4?A!#%#4

)#4&)??).4,).4&780%B+').4E655gK<

(Source : Rapport EITI 2006)

Source : www.eiti.com
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Organigramme de la validation 

A propos du validateur : Hart Group 

!Validateur Accrédité par le Conseil d’Administration de l’EITI (Oslo-NORVEGE)

!"20 années d’expérience dans les domaines :

!" de conseil sur les industries extractives 

!" du contrôle des impacts sociaux

!"W7Y%-#)-$4,-4B-',)4,)4=)()+-)4k%#&@4.-$4?%48'.)4)+47)-($)4,)4?A!*/*

!"DQ-'0)407-$4?)4I%97+4S4

!" David Quinn

!" John Cole-Baker

Texte extrait du Guide de Validation EITI

M%253"++,23%)2"290N*,$%O%1-'0/%"%
O4.%4,'.07.'#'7+<427-.4%(7+.4C7+&Y
#'7++>40)+,%+#4Q-)?Q-).4%++>).4
%()&4,).4,>0)+.).4@7$.49-,B)#4
)#4V)40)+.)4Q-)4?).47$B%+'.8).4
'+#)$+%#'7+%-"4?-##)+#4&7+#$)4&)?%<

L).40$79?X8).4,)4#$%+.0%$)+&)47+#4,7+&4%-..'4-+)4%-#$)4
'+&',)+&)4S4'?.48)##)+#4)+4V)-4?%4&$>,'9'?'#>4,)4?A!#%#<4d)40)+.)4
Q-A'?414%4,)497++).4&@7.).4Q-'4(7+#4,%+.4&)4.)+.40-'.Q-)4
?)40%1.40%$%Z#40%$4)")80?)4,%+.4le rapport Doing Bu-
siness e<4L%4B).#'7+4#$%+.0%$)+#)4+7-.40)$8)##$%4,)48')-"4
+7-.407.'#'7++)$4>B%?)8)+#407-$4?).4Q-).#'7+.4,A)80$-+#G4
,A)+,)##)8)+#G4)#&f4#7-#4&)4Q-'4%4#$%'#4O4+7#$)4&$>,'9'?'#>4
'+#)$+%#'7+%?)<

d)40)+.)4Q-)407-$4Q-)4?)40?-.4B$%+,4+789$)40%$#'&'0)4
O4?A)CC7$#4,)497++)4B7-()$+%+&)G4?A!#%#4,7'#4C%(7$'.)$4?%4
8>,'%#'7+47-4?).4$)+&7+#$).4%()&4,).4&7$07$%#'7+.G4,).4
.1+,'&%#.<4c%'.4'?4).#4'80>$%#'C4Q-)4&).4.1+,'&%#.47-4&).4
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* Le Projet Doing Business…
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GLOSSAIRE ET PROJETS

Texte extrait du Livre Source de  l’EITI

Actions en cours
 » Publication des Rapports EITI sur les revenus pétroliers et 

miniers des années 2007 et 2008.

 » Vulgarisation de l’EITI.

 » Validation du Gabon en qualité de pays conforme. 

* Secteur pétrolier
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  Focus sur ...    le Manganèse.

Les bonus de signature sont payables à l’occasion de la signature 
de contrats ou d’octroi du permis de recherche ou dans le cadre de 
modalités contractuelles particulières.

Les bonus de production sont payables à l’occasion de la mise en 
production d’un champ après découverte de gisement d’hydrocarbure 
exploitable ; ou lorsque certain seuil de production sont atteints.

Un pays qui a complété les quatre étapes de la phase de signature à 
la satisfaction du Conseil d’Administration de l’EITI devient un Pays 
Candidat. Une fois qu’un pays a obtenu le statut de Candidat, il 
dispose de deux ans pour être validé en tant que Pays Conforme.

Pour atteindre le statut de Pays Conforme à l’EITI, un pays doit 
terminer une Validation EITI. La Validation représente un élément 
essentiel de la norme globale de l’EITI. Elle fournit une évaluation 
#$%&'($%)$*("%+"',-.,/0")11-2'3#"(*"#%($*#4("3(0"2(0+,(0"$&1(00)#,(0"
pour renforcer le processus EITI. La Validation est réalisée par un 
Validateur indépendant sélectionné par le Groupe multi actionnaire, 
selon la méthodologie présentée dans le Guide de validation de 
l’EITI.

Si le Conseil d’administration de l’EITI considère qu’un pays a 
complété toutes les étapes de la grille de Validation, le pays sera 
reconnu Conforme à l’EITI

Les pays conformes à ce jour sont l’Azerbaïdjan et le Libéria.

Après récupération par le contracteur (compagnie extractive) d’une 
part de la production au titre de la récupération des coûts pétroliers 
51-0*"-#367" 3)"',-%+1*#-$",(0*)$*("5',-4*"8#36"(0*"'),*).&("($*,(" 39:*)*"
et le contracteur.

;<" ',-4*"-#3"($"$)*+,("="39:*)*",(>-#*"($"$)*+,("0)"'),*"%("',-4*"-#3<"
?)$0" 1(" 1)07" 39:*)*" @)3-,#0(" 3+#A2B2(" 0)" '),*" %(" ',-4*" -#3" =" @($*(" C"
SOGARA ou vente à l’international via une compagnie de trading 
pétrolier

3(0"')#(2($*0"C"39:*)*"1-,,(0'-$%)$*")+"',-4*"-#3"($"$)*+,("0-$*"%&13),&"
')," 3)" D8EFGF" 50-1#&*&" .)H-$)#0(" %(" ,)I4$).(6" (*" ')," J(*,-3#$"
(société de trading pétrolier, mandataire exclusif de l’Etat pour la 
1-22(,1#)3#0)*#-$"%("0)"'),*"%("',-4*"-#3"($"$)*+,(<

K<" ',-4*"-#3"@)3-,#0&"="3("1-$*,)1*(+,"(0*"*($+"L+)$%"39:*)*"3("%(2)$%(7"
%9)00+,(," *-+*" -+" '),*#(" %(" 0)" '),*" %(" ',-4*" -#3" (*" %(" 3+#" @(,0(," 3("
prix. Dans ce cas, le contracteur fait de son mieux pour obtenir sur le 
marché un prix de vente au moins égal ou équivalent au prix de cession 
-I41#(3<"F"39-11)0#-$"%("1(**("-'&,)*#-$7"3("1-$*,)1*(+,"H&$&41#("%9+$("
1-22#00#-$"%("@($*("%-$*"3("2-$*)$*"(0*"4M&"%9+$"1-22+$")11-,%"($"
référence aux pratiques commerciales habituelles en la matière.

N(0"')#(2($*0"C"39:*)*"1-,,(0'-$%)$*")+"',-4*"-#3"@)3-,#0&"0-$*"%&13),&0"
par les compagnies extractives.

Bonus de signature et de production *

Pays candidat/pays conforme

!"#$%&'()&*

La redevance minière proportionnelle est due pendant la phase de 
production d’hydrocarbures. Elle correspond à un pourcentage de la 
',-%+1*#-$"*-*)3("%#0'-$#H3("%&4$#("C"'),*#,"%("3)"2-O($$("P-+,$)3#/,("
de la production de la zone.

Contractuellement l’Etat peut percevoir la redevance minière 
proportionnelle au choix :

1. en nature : l’Etat informe le contacteur au moins 180 jours à 
l’avance et précise la quantité souhaitée sur la période considérée.

Redevance minière proportionnelle *

2. En espèce : la redevance minière est alors calculée sur la valeur 
Q<8<R"%(0"SO%,-1),H+,(0"5',#M"%("1(00#-$"-I41#(36<

En 2006, l’ensemble des paiements relatif à la redevance minière 
proportionnelle ont été effectués en espèces. Ces paiements sont 
déclarés par les compagnies extractives.


