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MENSUEL D’INFORMATION

DE LINITIATIVE POUR LA TRANSPARENCE DES INDUSTRIES EXTRACTIVES

Adhérer au processus de transparence EITI:

I'interét pour le Gahon

Edito
L'enjeu
de la validation
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M. Patrice OTHA,
Président du Groupe
d'Intérét EITI Gabon

Parvenir a un niveau de croissance économique et de développement durable est une priorité pour
I'ensemble des pays émergents. Parmi eux, le Gabon dispose d’un sous-sol riche en matiéres premiéres.
Ses ressources extractives telles que le péirole ou le manganése sont exploitées depuis plusieurs
décennies mais les revenus qu’elles générent semblent ne pas profiter suffisamment a la population. Par
ailleurs, ces revenus n’ont permis que dans une moindre mesure I'essor d'un socle industriel dynamique
a méme de soutenir un développement global de I'économie gabonaise. De nombreuses analyses
démontrent que cette situation est étroitement liée a une gestion inappropriée des revenus issus de
I'exploitation des ressources.
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Bréeves internationales

Le G20 soutient I'EITI.
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Le Gabon, pays conforme d I'EITI : quels avantages ?
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La validation de ’EITI
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Pays candidat/pays conforme

Texte extrait du Livre Source de I'EITI

Un pays qui a complété les quatre étapes de la phase de signature &
la satisfaction du Conseil d’ Administration de I'EITI devient un Pays
Candidat. Une fois qu'un pays a obtenu le statut de Candidat, il
dispose de deux ans pour étre validé en tant que Pays Conforme.

Pour atteindre le statut de Pays Conforme a I'EITI, un pays doit
terminer une Validation EITl. La Validation représente un élément
essentiel de la norme globale de I'EITI. Elle fournit une évaluation
indépendante du progrés accompli et identifie les mesures nécessaires
pour renforcer le processus EITIl. La Validation est réalisée par un
Validateur indépendant sélectionné par le Groupe multi actionnaire,
selon la méthodologie présentée dans le Guide de validation de
PEITI.

Si le Conseil d’administration de I'EITI considére qu'un pays a
complété toutes les étapes de la grille de Validation, le pays sera
reconnu Conforme a I'EITI

Les pays conformes & ce jour sont I’ Azerbaidjan et le Libéria.

Profit Qil *

Aprés récupération par le contracteur (compagnie extractive) d’une
part de la production au titre de la récupération des coits pétroliers
(cost oil), la production restante (profit Oil) est partagée entre I'Etat
et le contracteur.

1. profit oil en nature : 'Etat regoit en nature sa part de profit oil.
Dans ce cas, I'Etat valorise lui-méme sa part de profit oil : vente &
SOGARA ou vente & l'international via une compagnie de trading
pétrolier

les paiements & I'Etat correspondant au profit oil en nature sont déclaré
par la SOGARA (société gabonaise de raffinage) et par Petrolin
(société de trading pétrolier, mandataire exclusif de I'Etat pour la
commercialisation de sa part de profit oil en nature.

2. profit oil valorisé : le contracteur est tenu quand I'Etat le demande,
d’assurer tout ou partie de sa part de profit oil et de lui verser le
prix. Dans ce cas, le contracteur fait de son mieux pour obtenir sur le
marché un prix de vente au moins égal ou équivalent au prix de cession
officiel. A 'occasion de cette opération, le contracteur bénéficie d’une
commission de vente dont le montant est fixé d’un commun accord en
référence aux pratiques commerciales habituelles en la matiére.

Les paiements & I'Etat correspondant au profit oil valorisé sont déclarés
par les compagnies extractives.

Bonus de signature et de production

Les bonus de signature sont payables & I'occasion de la signature
de contrats ou d’octroi du permis de recherche ou dans le cadre de
modalités contractuelles particuliéres.

Les bonus de production sont payables & I'occasion de la mise en
production d’un champ aprés découverte de gisement d’hydrocarbure
exploitable ; ou lorsque certain seuil de production sont atteints.

Redevance miniére proportionnelle *

La redevance miniére proportionnelle est due pendant la phase de
production d’hydrocarbures. Elle correspond & un pourcentage de la
production totale disponible définie & partir de la moyenne journaliére
de la production de la zone.

Contractuellement I'Etat peut percevoir la redevance miniére
proportionnelle au choix :

1. en nature : I'Etat informe le contacteur au moins 180 jours a
I'avance et précise la quantité souhaitée sur la période considérée.

2.  En espéce : la redevance miniére est alors calculée sur la valeur
F.O.B des hydrocarbures (prix de cession officiel).

En 2006, I'ensemble des paiements relatif & la redevance miniére
proportionnelle ont été effectués en espéces. Ces paiements sont

déclarés par les compagnies extractives.
* Secteur pétrolier

»  Publication des Rapports EITI sur les revenus pétroliers et
miniers des années 2007 et 2008.

»  Vulgarisation de I'EITI.

»  Validation du Gabon en qualité de pays conforme.

Focus sur ... % Muparece.

Le manganése est un métal de transition gris-blanc qui ressemble au fer.
C’est un métal dur et fragile, il fond sans difficulté, mais il est facilement
oxydé. Le manganése n’est ferro-magnétique qu’aprés un traitement
spécifique. Le métal et ses ions les plus communs sont paramagnétiques.
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Un minerai de manganése
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